
BayernMentoring für 
Studentinnen in 
Technik & Informatik
look IN – für Schülerinnen

study IN – für Studienstarterinnen

work IN – für fortgeschrittene Studentinnen

Mentoring ist ein Prozess, in dem eine erfahrene Person (Mentorin)  
die Entwicklung einer weniger erfahrenen Person (Mentee) 
unterstützt. Die Förderung der Studentin steht dabei im Mittelpunkt.
Ziel unseres Mentoring-Programms ist es, Studentinnen in 
technischen und Informatik-Studiengängen während des Studiums 
optimal zu begleiten. Die Programme dienen der persönlichen 
Weiterentwicklung und der Karriereplanung. 

Die Technische Hochschule Ingolstadt bietet im Rahmen des 
BayernMentorings drei Mentoring-Programme für technik-
begeisterte Schülerinnen der Oberstufe und Studentinnen in 
technischen und  Informatik-Studiengängen an:
 

 look IN – MINT-Angebote für Schülerinnen
 study IN – für Studienstarterinnen 
 work IN –  für Studentinnen ab dem 3. Semester

Welche Vorteile bringt unser Mentoring? 

 Tipps für Ihre Studienplanung – vom Studieneinstieg,   
       bis Prüfungsvorbereitung, Praktika, Auslandssemester und   
       Berufseinstieg

 Erfahrungsaustausch & Netzwerk mit Studentinnen und  
      Karrierefrauen

 Interessante Seminare, Exkursionen und lockere Treffen
 Wertvolle Kontakte für Praktikum, Bachelor-Arbeit und den 

 Start ins Berufsleben
 Einblicke in verschiedene Berufsfelder und Unternehmen
 und bei Interesse gemeinsame Aktivitäten

So funktioniert study IN und work IN!

 Die Mentoring-Programme gehen über zwei Semester.
 Start ist zu Beginn des Studienjahres mit verbindlichem 

 Auftakt zum Kennenlernen.
 Mentees und Mentorinnen vereinbaren im Team, wie oft und  

      wie regelmäßig sie sich austauschen oder treffen wollen.
 Die Teilnahme an unseren Seminaren, Exkursionen  

 und Netzwerktreffen ist freiwillig.
 Am Ende des Studienjahrs wird gemeinsam der Abschluss

 des Mentoring-Jahres gefeiert.

Was ist unser Mentoring?

study IN ist für alle Studienstarterinnen in einem technischen oder 
Informatik-Studiengang gedacht. study IN hilft Studien-
anfängerinnen (JuniorMentees) dabei, sich schnell im Studienalltag 
zurechtzufinden und ihren Start gut zu meistern. 
Im ersten und zweiten Semester steht Ihnen eine erfahrene 
Studentin (JuniorMentorin) Ihres Studienbereiches für alle Fragen 
rund um das Studium zur Verfügung. study IN läuft ein Jahr –  
dann weiß man eh, wie der Hase läuft. 

Sie wollen JuniorMentee werden?

Sie ...
 starten im 1. Semester an der THI einen technischen

 oder Informatik-Studiengang und
 möchten von einer erfahrenen Studentin Ihres Fachbereiches

 unterstützt werden, um Ihren Studienstart zu erleichtern.

Sie wollen JuniorMentorin werden? 

Sie ...
 studieren bereits mindestens im 3. Semester einen

 technischen oder Informatik-Studiengang und   
 möchten den Studienstarterinnen aktiv beim Studieneinstieg

 behilflich sein.

Start von study IN ist immer zum Studienbeginn im Winter- und 
Sommersemester.

Mentoring: study IN 



work IN ist für alle Studentinnen in der Technik und Informatik ab 
dem 3. Semester im Bachelor oder ab 1. Semester im Master. 
Eine erfahrene, kompetente Fachfrau (ProfiMentorin) aus dem 
Berufsleben gibt ihr Know-how an die Studentin (ProfiMentee) 
weiter und hilft dieser, ihr eigenes Potential zu entwickeln und 
Schwerpunkte zu setzen – mit kontinuierlichem Austausch oder bei 
konkreten Anliegen. 

Sie wollen ProfiMentee werden?

Sie ...
 studieren einen technischen oder Informatik-Studiengang   

mindestens im 3. Semester an der THI im Bachelor oder 
belegen einen Masterstudiengang und 

   möchten gerne durch eine erfahrene Ingenieurin bzw. 
Informatikerin berufsorientierend gefördert werden.

Sie wollen ProfiMentorin werden? 

Sie ...
 haben einen Abschluss als Ingenieurin oder Informatikerin, 

 stehen im Berufsleben und haben Interesse daran, jungen
 Frauen aktiv bei ihrer persönlichen  Entwicklung und 
 Karriereplanung behilflich zu sein,

 wünschen sich über das Mentoring-Netzwerk den direkten  
 Kontakt zu Berufseinsteigerinnen und Kolleginnen Ihrer  
 Branche.

Das work IN-Programm startet immer im Wintersemester.

Mentoring: work IN 

Prof. Dr. Beate Navarro Bullock

Projektleiterin BayernMentoring und 

Professorin für Data Science und Datenbanksysteme

Tel +49 841 9348-5177, Raum B205

beate.navarrobullock@thi.de

Elke Riegelsberger

Mitarbeiterin im Büro der Beauftragten für die Gleichstellung von Frauen 

in Wissenschaft und Kunst

Tel +49 841 9348-7650, Raum J204

mentoring@thi.de 

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen auch persönlich zur Verfügung nach 

vorheriger Terminvereinbarung.

Technische Hochschule Ingolstadt

Büro Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst, Raum J204

Esplanade 10, 85049 Ingolstadt

E-Mail: mentoring@thi.de

Kontakt

Lageplan THI

Stand: 07/2023

zu den Mentoring-Programmen 
online unter:

www.thi.de/go/mentoring

Anmeldefristen:

work IN:    22. Oktober 2023

study IN:  18. Oktober 2023 (Wintersemester)

  14. April 2024 (Sommersemester)

Bei Fragen schreiben Sie uns bitte eine E-Mail an mentoring@thi.de.

Mehr Informationen gibt es auch unter:

 Mentoring an der THI

 www.thi.de/go/mentoring

 BayernMentoring der bayerischen Hochschulen für  

 angewandte Wissenschaften

 www.lakof-bayern.de

 

„Erfolgreich zu sein ist für eine Frau schwieriger, 
macht aber viel mehr Spaß!“
nach Marisa Bellisario,  

ehemalige Vorstandschefin des Telekommunikations-Konzerns Italtel

Anmeldung und Infos

J204
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