
Bereit, Teil des Fit4ProfIN Netzwerks zu werden? 

Unser Programm ist Ihr Kickstart zur Karriere 

als Wissenschaftlerin!

Fit4ProfIN
Mentoring

Homepage 

und Anmeldung:

„Weil Wissenschaft ein reines 

Männerthema ist.“

kein!



Infos zum Programm:

Das Mentoring erfolgt mithilfe des 

Tandemprinzips – Jeder (angehenden) 

Wissenschaftlerin wird eine erfahrene 

Professorin bzw. ein erfahrener Professor als 

Betreuer für mindestens ein Jahr zugeteilt.

Zielgruppen:

Fit4ProfIN
Mentoring

Was Sie erwartet:

Auf- und Ausbau Ihres Netzwerks

Fachliche oder soziale Betreuung auf dem Weg der 

Wissenschaft, bis hin zur Promotion/Professur

Persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Das Fit4ProfIN Mentoring Programm soll konkret Wissenschaftlerinnen 

wie z.B. (angehende) Promovendinnen und Professorinnen

ansprechen. Unser Ziel ist es Frauen, die an einer Promotion interessiert 

sind, gerade mittendrin stecken oder mehr über das Berufsbild der 

Professorin erfahren möchten, anzusprechen und während den 

individuellen Lebensphasen durch gezieltes Mentoring zu unterstützen.

Kontakt:

buero-

frauenbeauftragte@thi.de

Prof. Dr. Michaela Regler

Sabine Eberl M.A.

Heike Tessmer M.A.

mailto:buero-frauenbeauftragte@thi.de

