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1. Pflichtmoduliibersicht Grundlagenstudium (1.-2. Semester)

Bestehenserhebliche
Prifungen endnotenbildende

studienbegleitende Gevglchjcung .
. ) fur die Leistungs-
Art der Lehr- Leistungsnachweise N
Module SWS . L Prifungs- punkte
veranstaltung (Gewichtung fur die
. gesamtnote (ECTS)
Art und Bildung der Fachendno- .
. N (in%)
Dauer in te 1,0, soweit nichts
Minuten anderes angegeben)
11, Internationales Management 3 7
Grundlagen
Einfuhrungswoche (Betriebs-
1.1.1 wirtschaftliche Lern- und 2 su/0 LNV2)
Arbeitstechniken)
11 | Betriebswirtschaftliche und 5 Su/0 schrP 120 | LN der Ifd. Nr. 1.1.1.
internationale Grundlagen
1.2 Microeconomics 4 su/0 schrP 90 3 5
1.3 Quantitative Methoden 6 su/0 schrP 120 3 6
1.4 IT-Management 4 su/0 schrP 90 2 5
1.5 Internationale Bilanzierung 4 U schrP 90 2 5
16 International Cost Manage- 4 su/U schrP 90 2 5
ment
1.7 Global Supply Chain Ma- 4 SU/U schrP 90 2 5
nagement
1.8 Wirtschaftssprachen
Elective Foreign Language ¥
1.8.1 (Spanisch, Franzosisch oder 4 su/0 LN2) 2 4
Chinesisch)
1.8.2 Elective Foreign Language 113 4 su/U LN2) 2 4
1.8.3 Elective Foreign Language III3) 4 su/U LN2) 2 4

2. Pflichtmoduliibersicht Vertiefungsstudium (3.-7. Semester)

Bestehenserhebliche

Prifungen endnotenbildende .
. . Gewichtung
studienbegleitende L .
. . fur die Leistungs-
Art der Lehr- Leistungsnachweise N
SWS . L Prifungs- punkte
veranstaltung (Gewichtung fur die
. gesamtnote (ECTS)
Art und Bildung der Fachendno- (in%)
Dauer in te 1,0, soweit nichts °
Minuten anderes angegeben)
2.1 Internationales Marketing 4 su/0 schrP 90 2 5
2.2 Internationale Finanzierung 4 su/0 schrP 90 2 5
2.3 Internationale Besteuerung 4 su/0 schrP 90 2 5
International HR, Organisa- -
24 tion and Leadership 4 Su/u SA/P 2 >
2.5 Internationales Recht 4 su/0 schrP 90 2 5
2.6 Elective Foreign Language IV3 4 Su/U LN2 3 5
Internationale Unterneh-
2.7 mensstrategie und Control- 4 su/0 schrP 90 4 6
ling
International Business Diplo-
2.8 macy and Crosscultural Man- 4 su/0 SA/P 4 6
agement
59 Interr)atlonaler Handel und 4 su/U <chrP 90 4 6
Vertrieb
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2.10 Current Issues in Economics 4 su/0 LN2) 4 6
2.11 Sustainability Management 4 su/0 SA/P 3 5
512 CSR and Compliance Ma- 4 su/U mdl!’ 3 5
nagement (15min)
213 Schwer'punkt International 10
Industries®
2131 International Automotive 4 sU/U schrP 90 4 5
Management |
213.2 International Automotive 4 sU/U SA/P 4 5
Management ||
2.13.3 | Green Technologies | 4 su/0 schrP 90 4 5
2.13.4 | Green Technologies Il 4 su/0 SA/P 4 5
2.14 Internationales Projekt 4 PA SA/P 4 5
215 Internatlona.les Unterngh- 6 9
mensplanspiel und Seminar
Internationales Unterneh- oz
2.15.1 . 3 U LN1D2) 2 4
mensplanspiel
5152 Internatlonales Vertiefungs- 4 S Koll. 4 5
seminar
)16 Wabhlpflichtmodul Fachkom- 450 su/U 4 LN 6 12
petenzen I+I1+I11+1V3)
217 Wabhlpflichtmodul Sozial- 2% sU/U 2 LN?) 3 6
kompetenzen [+
2.18 Bachelorarbeit
2.18.1 | Seminar zur Bachelorarbeit 2 S LND2) 2
2.18.2 | Bachelorarbeit - BA LN der Ifd. Nr. 2.18.1 15 12
Summe 81 77 120
Abkiirzungen
SWS Semesterwochenstunden SuU Seminaristischer Unterricht
schrP  schriftliche Priifung U Ubung
mdIP miindliche Prifung SA/P Seminararbeit mit Prasentation
PA Projektarbeit prA Praktische Arbeit mit Prasentation
Koll Kolloguium BA Bachelorarbeit
S Seminar
LN Leistungsnachweis
1) Bewertung mit dem Pradikat ,,mit Erfolg abgelegt” oder ,ohne Erfolg abgelegt”. Der Leis-
tungsnachweis muss bestanden sein.
2) Das Nahere wird vom Fakultatsrat festgelegt. . Bei den Leistungsnachweisen kann es sich um
schriftliche Prifungen (90-120), um miindliche Priifungen (15-45), um praktische Arbeiten,
um Referate oder um Seminararbeiten handeln.
3) Aus den Modulen Spanisch, Franzésisch und Chinesisch ist eine Sprache auszuwahlen.
4) Von den Studierenden ist entweder der Schwerpunkt International Automotive Management
(Module 2.13.1 und 2.13.2) oder der Schwerpunkt Green Technologies (Module 2.13.3 und
2.13.4) zu wahlen.
5) Aus den Fachkompetenzmodulen sind 4 mit jeweils 2 SWS auszuwahlen. Jeder Leistungs-
nachweis muss mit mindestens ausreichender Bewertung bestanden sein.
6) Aus den Sozialkompetenzmodulen sind 2 mit jeweils 2 SWS auszuwahlen. Jeder Leistungs-

nachweis muss mit mindestens ausreichender Bewertung bestanden sein.
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3. Ausbildungsplan Ubersicht

Grundlagenstudium

1. Semester
1 2 3 4
Lfd. Nr. Fach SWS Art der
Lehrver-
anstaltung
111 Einfihrungswoche (Betriebswirtschaftliche 2 su/U
Lern- und Arbeitstechniken)
1.1.2 Betriebswirtschaftliche und internationale 5 Su/u
Grundlagen
1.2 Microeconomics 4 Su/U
1.3 Quantitative Methoden 6 SuU/U
18.1 Elective Foreign Language | 4 su/U
1.8.2 Elective Foreign Language |l 4 Su/U
SUMME 25
2. Semester
1 2 3 4
Lfd. Nr. Fach SWsS Art der
Lehrver-
anstaltung
1.4 IT-Management?d 4 Su/U
15 Internationale Bilanzierung 4 U
1.6 International Cost Management 4 SuU/U
1.7 Global Supply Chain Management 4 SU/U
1.8.3 Elective Foreign Language llI 4 Su/U
SUMME 20
Grundpraktikum?) 8 Wo-
chen

1) Fir das WS 2012/2013 im WS, danach planmé&Rig im SS, Start im SS2014
2) Das Grundpraktikum kann insgesamt am Ende des 2. Semesters abgeleistet werden, oder in zwei Teilen zu je 4 Wochen
nach dem 1. und 2. Semester.

5 6
Zulassungsvoraus- Punkte
setzung in ECTS

2

LN der Ifd. Nr 1.1.1 5

26

5 6

Zulassungsvoraus- Punkte in
setzung ECTS

24

10

7

Angebot
im

WS

WS

WS
WS
WS
WS

WS

7

Angebot
im

ssY

SS

SS

SS

SS

SS
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Vertiefungsstudium

Gemal § 3 (1) S. 4 SPO sind das theoretische und praktische Auslandssemester innerhalb
eines Jahres en bloc abzuleisten. Die folgende Semesteriibersicht ist ein Musterablaufplan,
der das theoretische Auslandssemester im 5. und das Auslandspraktikum im 6. Semester
vorsieht. Bei anderer Planung kénnen die Semester beliebig ausgetauscht werden, wobei
den Studierenden die Belegung der Facher im theoretischen Auslandssemester wie im 5.
Semester aufgezeigt empfohlen wird. Jeder Student hat selbst daflir Sorge zu tragen hat,
dass durch Anerkennung von Auslandsleistungen sein Workload in den betreffenden Semes-
tern die vorgesehen 30 ECTS +/- 10% umfasst. Die Pflichtveranstaltungen werden in der
Regel jahrlich entweder im WS oder SS entsprechend dem folgenden Plan angeboten.

3. Semester
1 2
Lfd. Nr. Fach
2.1 Internationales Marketing

2.2 Internationale Finanzierung

2.3 Internationale Besteuerung

25 Internationales Recht

2.6 Elective Foreign Language IV

2.8 International Business Diplomacy and
Crosscultural Management

SUMME

4. Semester
1 2
Lfd. Nr. Fach

2.4 International HR, Organisation and
Leadership

2.7 Internationale Unternehmensstrategie
und Controlling

2.9 Internationaler Handel und Vertrieb

211 Sustainability Management

2.13 Schwerpunkt: International Industries

2.13.1 International Automotive Management |

2.13.2 International Automotive Management |l

2.13.3 Green Technologies |

2.13.4 Green Technologies II

SUMME

SWS

24

3
SWS

4

4

Art der
Lehrver-
anstaltung

SU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U

SuU/U

SuU/U

4

Art der
Lehrver-
anstaltung

SU/U

Su/U

Su/U
Su/U

SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U

SuU/U

5

Zulassungs-
voraussetzung

5

Zulassungsvoraus-
setzung

6

Punkte
in ECTS

31

6

Punkte in
ECTS

32

7

Angebot im

WS
WS
WS

WS

WS

WS

7

Angebot
im

SS

SS

SS

SS

SS
SS
SS
SS

SS
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5. Semester (Theoretisches Auslandssemester)

1
Lfd. Nr.

2.10

2.14

2.16

2.16

2.16

2.16

2.17

2.17

SUMME

2.16

2
Fach

Current Issues in Economics

Internationales Projekt

Wabhlpflichtmodul: Fachkompetenzen |
(siehe nachfolgende Tabelle)

Wabhlpflichtmodul: Fachkompetenzen Ii
(siehe nachfolgende Tabelle)

Wabhlpflichtmodul: Fachkompetenzen
Il (siehe nachfolgende Tabelle)

Wabhlpflichtmodul: Fachkompetenzen
IV (siehe nachfolgende Tabelle)

Wabhlpflichtmodul: Sozialkompetenzen
| (siehe nachfolgende Tabelle)

Wabhlpflichtmodul: Sozialkompetenzen
Il (siehe nachfolgende Tabelle)

Wabhlpflichtfacher Fachkompetenzen*
Business Planning

Evolutionary Management

Technology Management (virtual course)
Business in Latin America
Softwareanwendungen im Controlling
Business Report Analysis
Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung
Aktuelle Themen der Unternehmenspolitik
International Brand Management
Grundlagen der Wirtschaftspsychologie
Consumer Behavior and Selling Technigues
Online Marketing

Social Media Marketing

Selfleadership backbone

Web 2.0 Anwendungen im Unternehmen
Arbeitsrecht

Grundlagen SAP ERP

Grundlagen der Sozialpsychologie
Ressourcenwirtschaft

Planungs- und Kontrollsysteme

Project Retail Lab

3
sws

20

N NN NDNDNDNDNDNDNDNDNMNDNMNDNMNDNMNDNDMDNDMDNDMDNDDNDDNDDN

4

Art der
Lehrver-
anstaltung

SuU/U

PA

SuU/U

SuU/U

SuU/U

SuU/U

SuU/U

SuU/U

Su/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
Su/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
Su/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
Su/U
Su/U
SuU/U

5

Zulassungsvoraus-
setzung

6

Punkte in
ECTS

29

W W W W WwwWwwwowowwwowowowowwowowowow

7

Angebot
im

WS

WS

WSISS

WS/SS

WS/SS

WSISS

WSISS

WS/SS

WS/SS
WS/SS
WS/SS
WSI/SS
SS
SS
SS
SS
SS
WSI/SS
WS
WS
WS
WS
WS
WS
WS
WS
WS
WS
WS
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2.17

Wabhlpflichtfacher Sozialkompetenzen*
Prasentations- und Moderationstechnik

Projekt zur Sozialkompetenz

Kommunikation und Interaktion am Arbeitsplatz
Nonverbale Kommunikation

Interaktion und Soziale Kompetenz

Talent Center - Instrumente der Personalaus-
wahl und -entwicklung

European Union
Zusammenarbeit im Team
Verkaufspsychologie und Verkaufsgesprach

Erfolgreiches Selbstmanagement im freien Wett-
bewerb

Fihrungs- und Umsetzungskompetenzen
Russisch 1
Russisch 2

Die folgenden Sprachen kdnnen nur gewahlt
werden, wenn Sie nicht gleichzeitig als
Pflichtsprache (Elective Language I-IV) belegt
wurden

Chinesische Sprache 1
Chinesische Sprache 2
Chinesische Sprache 3
Wirtschaftsspanisch 1
Wirtschaftsspanisch 2
Wirtschaftsfranzésisch 1
Wirtschaftsfranzésisch 2

N NN DNDNDN

N NN DNDNDNDDNDDN

N NN DNDDNDNDN

Su/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
Su/U

SuU/U
Su/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
Su/U
Su/U

SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U
SuU/U

W W w w ww

W W W wwwww

W W wWwwwww

WS/SS
WS/SS
SS
SS
SS
SS

WSISS
WS/SS
WS/SS
SS
WSI/SS
SS
WS
WS

WS
WS
WS
WS
WS
WS
WS

* Die Facher werden aus einem gemeinsamen Facherpool mit BW angeboten. Es kénnen nur die im Modulhandbuch aufgefiihr-
ten Facher gewahlt werden. Alternativ kdnnen weitere Facher z.B. aus dem Auslandsstudium nach Antrag anerkannt werden.
Der Facherpool wird semesterweise aktualisiert. Ein Anspruch darauf, dass samtliche Wahlpflichtmodule tatséchlich angeboten
werden, besteht nicht. Desgleichen besteht kein Anspruch darauf, dass solche Lehrveranstaltungen bei nicht ausreichender
Teilnehmerzahl durchgefuhrt werden.

6. Semester

Das praktische Studiensemester findet in den jeweiligen Unternehmen statt

(siehe Ausbildungsplan fur die praktischen Studienzeiten).

Die beiden Auslandssemester sind zusammenhangend im Zeitraum vom 3. bis 6. Semester
abzuleisten.
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7. Semester
1 2 3 4 5
Modul SWsS Art der Zulassungsvoraus-
Lehrver- setzung
anstaltung
2.12 CSR und Compliance Management 4 Su/U
2.15.1 Internationales Unternehmensplanspiel 3 U
2.15.2 Internationales Vertiefungsseminar 4 S
2.18.1 Seminar zur Bachelorarbeit 2 S
2.18.2 Bachelorarbeit - BA LN der Ifd. Nr.
2.18.2
SUMME 13
Abkiirzungen:
BA = Bachelor-Arbeit
PA = Praktische Arbeit
S = Seminar
NYj = Seminaristischer Unterricht
SA = Seminararbeit
U = Ubung
LN = Leistungsnachweis
N = Seminar
ws = Wintersemester
SS = Sommersemester

6

Punkte in
ECTS

12

28

7

Angebot
im

WS

WS

WS

WS

WS/SS
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4. Ausbildungsplan fiir die praktischen Studienzeiten
und das praktische Studiensemester des Hochschulstudiengangs International Management mit
Bachelorabschluss

I Praktische Studienabschnitte (im Grundlagenstudium): Praktische Ausbildung 10 ECTS
Zeitlicher Umfang: 8 Wochen (auch aufteilbar in 2x4 Wochen)
Zeitliche Lage: wahrend der vorlesungsfreien Zeiten des Grundlagenstudiums

Ausbildungsziel:

Uberblick tiber die Arbeitsweisen in den kaufmannischen Bereichen eines internationalen Unter-
nehmens. Einblick in die Komplexitat betriebswirtschaftlicher Vorgange. Kenntnis zeitgemaler
Arbeitsverfahren zur Losung kaufmannischer Aufgaben. Hinflihrung zu betriebswirtschaftlicher
Handlungskompetenz.

Ausbildungsinhalt:

Die Studierenden sollen moglichst in zwei kaufmannischen Tatigkeitsbereichen eines internatio-
nalen Unternehmens eingesetzt und dort an selbstandiges, eigenverantwortliches Handeln her-
angefiihrt werden.

1. Praktische Studienabschnitte (im Vertiefungsstudium): Praktische Ausbildung 30 ECTS

Zeitlicher Umfang: 20 Wochen
Zeitliche Lage: Zusammenhangend innerhalb eines Jahres mit dem theoretischen Auslands-
semester

Ausbildungsziel:

HinfUhrung in die Tatigkeiten eines Bachelor in einem internationalen Unternehmen durch selb-
standige Mitarbeit an betriebsgestaltenden und prozessregelnden konkreten Aufgabenstellun-
gen sowie Erwerb von Problemldsungskompetenz.

Ausbildungsinhalt:

Die Studierenden sollen an Aufgaben mitarbeiten und Teilaufgaben selbstdndig und selbstver-
antwortlich ausfiihren, deren Schwierigkeitsgrad beim Ausbildungsstand und der spateren Auf-
gabenstellung als Bachelor in einem internationalen Unternehmen angemessen ist.

10
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5. Modulbeschreibungen

1.1. International Management Grundlagen

1.1.1 Einfiihrungswoche (Betriebswirtschaftliche Lern- und Arbeitstechniken)

Modulnummer 1.1.
Modulbezeichnung International Management Grundlagen
Lehrveranstaltung in dem Modul 1.1.1 Einfilhrungswoche (Betriebswirtschaftliche Lern-
und Arbeitstechniken)
Dozent/en und Modulverantwortlicher siehe Inhalte der Lehrveranstaltung
Modulart Pflichtmodul
Dauer der Lehrveranstaltung/ 1-semestrig, 2 SWS/ 2 ECTS
Haufigkeit des Angebots des Moduls Blockveranstaltung
Angebot im Wintersemester
Lehrsprache Deutsch/ Englisch
Inhalt der Lehrveranstaltung

- Einfihrung in die betriebswirtschaftlichen Grundlagen
(Prof. Dr. Peter Augsdorfer)
- Betriebswirtschaftliche Arbeitstechniken
(Frau Martina Laufer-Huber)
- Betriebswirtschaftliche Recherchetechniken und Wissensmanagement
(Dipl. Bibl. (FH) Doris Schneider, Dipl. Bibl. (FH) Thomas Bartholome)
- Betriebliche Praxis: Exkursion mit Betriebsanalyse
(Prof. Dr. Peter Augsdorfer)
- Unternehmensanalyse
(Prof. Dr. Peter Augsdorfer)
- Planspiel
(Prof. Dr. Walter Losel)

Qualifikationsziel der Lehrveranstaltung

Die Studierenden kénnen betriebswirtschaftliche Lern- und Arbeitstechniken anwenden und sind mit
betriebswirtschaftlichen Recherchetechniken und Ansatzpunkten vertraut.

Basis ist ein betriebswirtschaftlicher Uberblick, der neben Kurzvortriagen tiber Gruppenarbeiten und
eine Exkursion vermittelt wird.

Lehr- und Lernmethoden Blockveranstaltung (Einfiihrungswoche)
Ubung, Exkursion, Gruppenarbeit

Voraussetzungen fir die Teilnahme -

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des -
eigenen sowie flr andere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand der LV und seine Veraqstaltung SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
Zusammensetzung (U, U, pra) zeit studium
SuU/uU 2 2 25h 25h 50h
Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Prasentation
Vergabe von Leistungspunkten
Gewichtung der Einzelleistung in der Ge- 3% (fir das gesamte Modul 1.1)
samtnote
Besonderes Anwesenheitspflicht
Literaturempfehlung Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Ein Seminarordner wird den Studierenden am Einfiih-
rungstag libergeben.

11




THI BUSINESS SCHOOL
MODULHANDBUCH BACHELOR INTERNATIONAL MANAGEMENT

1.1.2 Betriebswirtschaftliche und internationale Grundlagen

1.1.2.1 Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Modulnummer 1.1.
Modulbezeichnung International Management Grundlagen
Lehrveranstaltungen in dem Modul 1.1.2 Betriebswirtschaftliche und internationale
Grundlagen
Dozent/en und Modulverantwortlicher Prof. Dr. Michael Junger / Prof. Dr. Robert Wittmann
Modulart Pflichtmodul
Dauer des Lehrveranstaltung/ 1-semestrig, 3 SWS/ 3 ECTS
Haufigkeit des Angebots der LV Wochentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester
Lehrsprache Deutsch / Englisch
Inhalte

- Grundbegriffe, Theorieansatze und Einteilung der Betriebswirtschaftslehre

- Unternehmensziele und betriebswirtschaftliche Unternehmenskennzahlen

- Unternehmen und ihre Umwelt

- Konstitutive Entscheidungen von Unternehmen

- Rechtsformen

- Unternehmenskooperationen und -konzentrationen

- Betriebliche Querschnittsfunktionen: Personal-, Kapital-, Organisations- und Informations-
wirtschaft

- Weitere betriebliche Grundfunktionen

- Abwicklung von Geschéaftsprozessen

Qualifikationsziel

Die Studierenden kénnen Unternehmen als Trager des Wirtschaftens anhand unterschiedlicher Krite-
rien klassifizieren. Sie verstehen die Aufgaben der betrieblichen Funktionsbereiche und erkennen ihr
Zusammenwirken. Die Studierenden kdnnen die konstitutiven Entscheidungen von Unternehmen
nachvollziehen. Sie sind dabei mit Entscheidungsfeldern und -optionen im Lebenszyklus von Unter-
nehmen vertraut und erkennen die Abhdngigkeit unternehmerischer Entscheidungen von der wirt-
schaftlichen, juristischen, politischen, gesellschaftlichen und 6kologischen Umweltsituation.

Lehr- und Lernmethoden der Veranstaltung | Wéchentliche Vorlesung und Ubungsaufgaben

Voraussetzungen fir die Teilnahme -

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des -
eigenen sowie fiir andere Studiengédnge

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam- Veraqstaltung SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
mensetzung (Ssu, U.: prA,) zeit studium

SuU/uU 3 3 35h 40h 75h
Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Schriftliche Priifung, 120-min. mit Modul 1.1.2.2
Vergabe von Leistungspunkten Hilfsmittel: nicht programmierbarer Taschenrechner
Gewichtung der Einzelleistung in der Ge- 3% (fur das gesamte Modul 1.1)
samtnote
Besonderes Zur Stoffvertiefung wird ein intensives Literaturstudi-

um empfohlen.

Literaturempfehlung - Vahs, Schafer-Kunz (2007), Einfiihrung in die Be-

triebswirtschaftslehre, 5. Aufl., Schaffer-Poeschel V.
- Jung (2010), Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
12. Aufl., Oldenbourg Verlag
- Thommen, Achleitner (2009), Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, 6. Aufl., Gabler Verlag

12
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1.1.2.2 Internationale Grundlagen

Modulnummer

1.1.

Modulbezeichnung

International Management Grundlagen

Lehrveranstaltungen in dem Modul

1.1.2 Betriebswirtschaftliche und internationale
Grundlagen

Dozent/en und Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Peter Augsdérfer/ Susanne Neufeld

Modulart

Pflichtmodul

Dauer des Lehrveranstaltung/
Haufigkeit des Angebots der LV

1-semestrig, 2 SWS/ 2 ECTS
Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache

Englisch

Inhalte

- Globale Umweltfaktoren der Unternehmung
- Historische Entwicklung des internationalen Handels

- Theorie des internationalen Handels
- Interkulturelles Management
- Internationalisierungsstrategien

- Besondere Aspekte des internationalen Managements

Qualifikationsziel

Verstandnis fiir die branchenunabhangigen und funktionsiibergreifenden Aufgaben und Instrumente
des Managements bei der Steuerung von international agierenden Unternehmen. Kenntnis der Wir-
kungsweise globaler und multinationaler Flihrungssysteme zur nachhaltigen Sicherung der Existenz

einer Unternehmung.

Lehr- und Lernmethoden der Veranstaltung

Wéchentliche Vorlesung und Ubungsaufgaben

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des
eigenen sowie flr andere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam-
mensetzung

Veranstaltung | SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
(su, U, prA,) zeit studium
Su/U 2 2 23h 27h 50h

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Schriftliche Priifung, 120-min. mit Modul 1.1.2.1
zugelassenes Hilfsmittel: nicht programmierbarer Ta-
schenrechner

Gewichtung der Einzelleistung in der Ge-
samtnote

3% (fur das gesamte Modul 1.1)

Besonderes

Zur Stoffvertiefung wird ein intensives Literaturstudi-
um empfohlen.

Literaturempfehlung

- Hill (2010), International Business: Competing in the
Global Marketplace, 8th edition, Mcgraw-Hill Higher
Education

- Daniels, Radebaugh, Sullivan (2012), International
Business, 14th edition, Prentice Hall
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1.2 Microeconomics

Modulnummer

1.2

Modulbezeichnung

Microecomonics

Lehrveranstaltung in dem Modul

1.2 Microeconomics

Dozent/en und Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Kurt Stock

Modulart

Pflichtmodul

Dauer der Lehrveranstaltung/
Haufigkeit des Angebots der LV

1-semestrig, 4 SWS/ 5 ECTS
Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache

Deutsch

Inhalte

- EinfUhrung: Volkswirtschaftliches Denken, Modellbildung, Theorem der komparativen Kosten
- Teil Mikro6konomie: Angebot und Nachfrage, Elastizitaten, Wirkungen von Steuern, Kosten-
funktionen, vollstdandige Konkurrenz versus Angebotsmonopol, Oligopol und Spieltheorie
Teil Makrodkonomie: Wirtschaftsstatistische Probleme des BIP sowie des VPI, Samuelson-

Modell, Arbeitsokonomie

- Themen aktueller Wirtschaftspolitik

Qualifikationsziel

Die Studierenden sollen
- diese Inhalte praktisch anwenden

- empirische Forschungsmethoden anhand von Untersuchungen kennenlernen
- bei der Diskussion von Themen der aktuellen Presse das Abfassen und Prasentieren tben.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Wodchentliche Vorlesung,
Vorlesung 2,5 SWS, Ubung 1,5 SWS

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des
eigenen sowie fiir andere Studiengédnge

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam-
mensetzung

Veranstaltung | SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
(su, U, prA,) zeit studium
Su/uU 4 5 46h 79h 125h

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Schriftliche Priifung 90-min.

Gewichtung der Einzelleistung in der Ge-
samtnote

3%

Sonstiges

Ein intensives Literaturstudium wird empfohlen.

Literaturempfehlung

Pflichtlektiire:
N. G. Mankiw, M. Taylor (2012), Grundztige der Volks-

wirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel Verlag
Ergéinzende Literatur:

M. Herrmann , Arbeitsbuch zu Mankiw/Taylor Grund-
ziige der Volkswirtschaftslehre

0. Blanchard, G. llling (2009), Makrookonomie

R. S. Pindyck, D. L. Rubinfeld (2009), Mikro6konmie
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1.3 Quantitative Methoden

Modulnummer 1.3

Modulbezeichnung Quantitative Methoden

Lehrveranstaltung in dem Modul 1.3 Quantitative Methoden

Dozent/en und Modulverantwortlicher Prof. Dr. Andreas Manhart (QM 1)
Prof. Dr. Monika Ruschinski (QM 2)

Modulart Pflichtmodul

Dauer der Lehrveranstaltung/ 1-semestrig, 6 SWS/ 6 ECTS

Haufigkeit des Angebots der LV Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache Deutsch

Inhalte

Quantitative Methoden 1 (QM 1):

- Grundlagen der Mathematik

- Analysis: Exponentialfunktion, Logarithmus, elementare Differential- und Integralrechnung

- Grundlegende Begriffe der deskriptiven Statistik, insbesondere Merkmale, Merkmalsauspragung,
Skalierung, empirische Verteilungen, Haufigkeiten, Analysemethoden

- Beschreibung und Analyse von Daten, vor allem Mittelwerte, StreuungsmaRe, Konzentrationsmalle,
Korrelationsmalle, Indexzahlen, Zeitreihenanalyse

Quantitative Methoden 2 (QM 2):

- Grundziige der Wahrscheinlichkeitstheorie: Konzeptionen und Wahrscheinlichkeitskalkulationen

- Zufallsvariablen und Verteilungen von Zufallsvariablen

- Parameterschatzungen und Hypothesentests

Qualifikationsziel

Die Studierenden verfiigen Gber die fiir das mittlere und hohere Management erforderlichen statis-
tisch-mathematischen Kenntnisse. Sie haben einen Uberblick tiber die grundlegenden Methoden in

der deskriptiven und induktiven Statistik sowie moderne multivariate Analysemethoden. Die Studie-
renden sind abschlieBend in der Lage, die Relevanz statistische Konzepte fiir Probleme der Praxis zu
erkennen, statistische Methoden angemessen einzusetzen und die Ergebnisse fundiert zu bewerten

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Veranstaltung, Ubung

Voraussetzungen fir die Teilnahme -

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des -
eigenen sowie flr andere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam- Veranstaltung | SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
mensetzung (Su, U.: prA,) zeit studium

Su/uU 6 6 70h 80h 150h
Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Schriftliche Priifung 90-min.
Vergabe von Leistungspunkten
Gewichtung der Einzelleistung in der Ge- 3%
samtnote
Sonstiges Es wird ein intensives Literaturstudium empfohlen
Literaturempfehlung - Purkert (2011), Briickenkurs Mathematik fiir Wirt-

schaftswissenschaftler, 7. Aufl., Wiesbaden

- Buttler, Fickel (2002), Einfiihrung in die Statistik,
Reinbek/Hamburg

— Bourier (2003), Beschreibende Statistik: Praxisorien-
tierte Einfihrung - Mit Aufgaben und Lésungen, 5.
Aufl., Wiesbaden

- Bourier (2006), Wahrscheinlichkeitsrechnung und
schlieRende Statistik, Wiesbaden

- Schira (2005), Statistische Methoden der VWL und
BWL, 2. Aufl., Miinchen
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1.8 Wirtschaftssprachen
1.8.1 Elective Foreign Language I

1.8.1a Spanisch 1

Modulnummer

1.8

Modulbezeichnung

Elective Foreign Language

Lehrveranstaltung in dem Modul

1.8.1. Elective Foreign Language

Dozent/en und Modulverantwortlicher

Frau Patino/ Frau Antica

Modulart

Pflichtmodul

Dauer des Moduls/
Haufigkeit des Angebots des Moduls

1-semestrig, 4 SWS/ 4 ECTS
Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache

Spanisch

Inhalte

Verben: Gegenwart (regelmaRige u. unregelmaRige Verben), Gerundium, Perfekt; Artikel, Demonst-
rativpronomen, Possessivbegleiter, Fragepronomen, Prdpositionen, Substantive, Adjektive, direkte u.

indirekte Objektpronomen, Komparativ...

Qualifikationsziel

Die Studierenden kennen die einfachsten Formen der Alltagssprache und die Grundstrukturen der

Grammatik (Level A 1)

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Ubung/ wéchentliche Veranstaltung

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des
eigenen sowie fiir andere Studiengadnge

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam-
mensetzung

Veranstaltung | SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
(su, U, prA,) zeit studium
Su/uU 4 4 46h 54h 100h

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Schriftliche Priifung, 90 min.

Gewichtung der Einzelleistung in der Ge-
samtnote

2%

Sonstiges

Teilnehmerbegrenzung: 25 Studierende pro Kurs

Literaturempfehlung

Perspectivas jYal Al

ISBN 978 — 3 - 464 — 20488 — 7 Cornelsen Verlag

16




THI BUSINESS SCHOOL

MODULHANDBUCH BACHELOR INTERNATIONAL MANAGEMENT

1.8.1b Franzoésisch I

Modulnummer

1.8

Modulbezeichnung

Elective Foreign Language

Lehrveranstaltung in dem Modul

1.8.1. Elective Foreign Language

Dozent/en und Modulverantwortlicher

Frau Kunysz Jacquet

Modulart

Pflichtmodul

Dauer des Moduls/
Haufigkeit des Angebots des Moduls

1-semestrig, 4 SWS/ 4 ECTS
Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache

Franzosisch

Inhalte:

Einfiihrung in die franzdsische Sprache. Voraussetzun-
gen: keine

Grammatik: Prasens, Imperativ, Futur mit ,aller”, Einfihrung ins Passé composé ,Verneinung, Fra-
gen, Determinanten (Artikel, Possessivadjektive, einfache Personalpronomen) ,Adjektive, Adverbien,

Prapositionen, Zahlen

Qualifikationsziel: Niveau Al

Die Studierenden kennen die einfachsten Formen der Alltagssprache und Grundstrukturen der
Grammatik. Rollenspiele erhhen die Kommunikationsfahigkeit

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Ubung/ wéchentliche Veranstaltung

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des
eigenen sowie fiir andere Studiengadnge

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam-
mensetzung

Veranstaltung | SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
(su, U, prA,) zeit studium
Su/uU 4 4 46h 54h 100h

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Schriftliche Priifung, 90 min.

Gewichtung der Einzelleistung in der Ge-
samtnote

2%

Sonstiges

Literaturempfehlung

Franzdsisch in 30 Tagen (1. Teil)
Langenscheidt ISBN 978-3-468-28026-9 ,
bis Lektion 15
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1.8.1c Chinesisch I

Modulnummer 1.8

Modulbezeichnung Elective Foreign Language

Lehrveranstaltung in dem Modul 1.8.1. Elective Foreign Language

Dozent/en und Modulverantwortlicher Frau Jing Chen

Modulart Pflichtmodul

Dauer des Moduls/ 1-semestrig, 4 SWS/ 4 ECTS

Haufigkeit des Angebots des Moduls Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache Chinesisch/Deutsch

Inhalte

Das neue praktische Chinesisch Band 1, Lektion 1 -6
- Einfdhrung in die chinesische Sprache
Aspekte chinesischer Wirtschaftskultur

Qualifikationsziel: Niveau A 1

Die Studierenden erlernen die Lautschrift (Pinyin) und die chinesischen Schriftzeichen (Hanzi) sowie
grundlegende Grammatik und einfache Alltagsprache wie z.B. sich begriiRen, sich vorstellen, nach
dem Weg fragen, etc. Aullerdem werden kulturelle Normen und Gepflogenheiten vermittelt.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Ubung/ wéchentliche Veranstaltung
Voraussetzungen fir die Teilnahme -
Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des -
eigenen sowie flr andere Studiengange
Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam- Verap_staltung SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
mensetzung (Su, L{: prA,) zeit studium
SuU/uU 4 4 46h 54h 100h
Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Schriftliche Priifung, 90 min.
Vergabe von Leistungspunkten
Gewichtung der Einzelleistung in der Ge- 2%
samtnote
Sonstiges
Literaturempfehlung - Das neue praktische Chinesisch
(Sammelbestellung am Anfang des Semesters)
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1.8.2 Elective Foreign Language II

1.8.2a Spanisch 11

Modulnummer 1.8

Modulbezeichnung Elective Foreign Language

Lehrveranstaltung in dem Modul 1.8.2 Elective Foreign Language

Dozent/en und Modulverantwortlicher Frau Patino / Frau Antica

Modulart Pflichtmodul

Dauer des Moduls/ 1-semestrig, 4 SWS/ 4 ECTS

Haufigkeit des Angebots des Moduls Wochentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache Spanisch

Inhalte

Verben: Imperativ, Indefinido, Imperfecto, Verbale Umschreibungen mit Infinitiv und Gerundium;
Verdoppelung des indirekten Objekts, Adverbien des Ortes, Prapositionen bei Zeitangaben und geo-
grafischen Angaben, Bewerbungsgesprach vorbereiten; Gegenlberstellung, Begriindung und Folge-
rung.

Qualifikationsziel

Die Studierenden kennen die Sprache des allgemeinen und des Berufsalltags. Sie vertiefen ihre
Kenntnisse der Grammatik und kdnnen sich sprachlich zwischen Vergangenheit, Gegenwart und
Futur positionieren.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Ubung/ wéchentliche Veranstaltung
Voraussetzungen fir die Teilnahme -
Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des | -
eigenen sowie fiir andere Studiengadnge
Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam- Veraqstaltung SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
mensetzung (sy, L.l: prA,) zeit studium
Su/uU 4 4 46h 54h 100h

Art der Prifung/ Voraussetzung fiir die Schriftliche Prifung, 90 min.
Vergabe von Leistungspunkten
Gewichtung der Einzelleistung in der Ge- 2%
samtnote
Sonstiges Teilnehmerbegrenzung: 25 Studierende pro Kurs
Literaturempfehlung Perspectivas jYa! Al

ISBN 978 — 3 - 464 — 20488 — 7 Cornelsen Verlag
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1.8.2b Franzoésisch I1

Modulnummer

1.8

Modulbezeichnung

Elective Foreign Language

Lehrveranstaltung in dem Modul

1.8.2 Elective Foreign Language

Dozent/en und Modulverantwortlicher

Frau Kunysz Jacquet

Modulart

Pflichtmodul

Dauer des Moduls/
Haufigkeit des Angebots des Moduls

1-semestrig, 4 SWS/ 4 ECTS
Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache

Franzosisch

Inhalte:

Einfihrung in die franzosische Sprache. Voraussetzun-
gen: keine

Grammatik: Passé composé, Imparfait, Futur, Konditional, Imperativ, Personalpronomen, Deter-
minanten, Mengenadverbien, Zeitangabe, Tage, Monate, Datum, Komparativ von Adjektive +

Adverbien, Superlativ.

Themen: Urlaub vorbereiten, organisieren. Briefe schreiben, sich bewerben, telefonieren, mee-
tings organisieren, Arbeitsalltag, Praktikum...

Qualifikationsziel: von Al auf A2

Die Studierenden kennen die Sprache des allgemeinen und des Berufsalltags. Sie vertiefen ihre
Kenntnisse der Grammatik und kénnen sich sprachlich zwischen Vergangenheit, Gegenwart und Fu-
tur positionieren. Sie kdnnen in einfacher Form das Konditional benutzen.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Ubung/ wéchentliche Veranstaltung

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des
eigenen sowie flr andere Studiengange

Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam-
mensetzung

Veranstaltung | SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
(su, U, prA,) zeit studium
Su/U 4 4 46h 54h 100h

Art der Prifung/ Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten

Schriftliche Priifung, 90 min.

Gewichtung der Einzelleistung in der Ge-
samtnote

2%

Sonstiges

Literaturempfehlung

Franzdsisch in 30 Tagen (2. Teil)
Langenscheidt ISBN 978-3-468-28026-9
Lektion 15 bis Ende
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1.8.2c Chinesisch II

Modulnummer 1.8

Modulbezeichnung Elective Foreign Language

Lehrveranstaltung in dem Modul 1.8.2 Elective Foreign Language

Dozent/en und Modulverantwortlicher Frau Jing Chen

Modulart Pflichtmodul

Dauer des Moduls/ 1-semestrig, 4 SWS/ 4 ECTS

Haufigkeit des Angebots des Moduls Wodchentliche Veranstaltung
Angebot im Wintersemester

Lehrsprache Chinesisch/Deutsch

Inhalte

Das neue praktische Chinesisch Band 1 Lektion, 7 —14
- Einfdhrung in die chinesische Sprache
Aspekte chinesischer Wirtschaftskultur

Qualifikationsziel: Niveau A 1

Vermittlung der grundlegenden Sprachkenntnisse, so dass sich die Studenten in den wichtigsten All-
tagssituationen auf Chinesisch verstandigen kénnen, wie z.B. Einkaufen, Arzt besuchen, Wohnung
mieten, etc. Weiterhin werden Aspekte chinesischer Wirtschaftskultur anhand von Fallbeispielen

eingebracht.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls Ubung/ wéchentliche Veranstaltung
Voraussetzungen fir die Teilnahme -
Verwendbarkeit des Moduls innerhalb des -
eigenen sowie flr andere Studiengange
Gesamtarbeitsaufwand und seine Zusam- Verap_staltung SWS | ECTS | Prasenz- | WBT | Selbst- gesamt
mensetzung (Su, U.: prA,) zeit studium
SuU/uU 4 4 46h 54h 100h
Art der Prifung/ Voraussetzung fir die Schriftliche Priifung, 90 min.
Vergabe von Leistungspunkten
Gewichtung der Einzelleistung in der Ge- 2%
samtnote
Sonstiges
Literaturempfehlung - Das neue praktische Chinesisch
(Sammelbestellung am Anfang des Semesters)
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