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Technische Hochschule -l-)'
Ingolstadt

Praambel

Die Technische Hochschule Ingolstadt (THI) verpflichtet sich zu einer gleichberechtig-
ten und respektvollen Zusammenarbeit aller Mitglieder und Angehdrigen auf allen
Funktionsebenen. Ziel dieser Richtlinie ist es, Diskriminierung, Belastigung und Be-
nachteiligung jeglicher Art — ob aufgrund ethnischer Herkunft, Geschlechts, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alters oder sexueller Identitdt — zu verhindern. Dies
schlie3t ausdrucklich die Sensibilisierung und den Schutz vor Antisemitismus ein.

Die Richtlinie soll fir Diskriminierungen sensibilisieren, Praventionsmaflinahmen auf-
zeigen und den Umgang mit Beschwerden regeln. Sie fordert jedes Hochschulmitglied
dazu auf, diskriminierendes Verhalten zu unterbinden und Vorfalle an die zustandigen
Stellen zu melden. VerstoRe gegen diese Richtlinie werden konsequent verfolgt und
stellen eine Verletzung arbeits-, dienst- und hochschulrechtlicher Pflichten dar.

Grundlage ist das Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in der jeweils gultigen
Fassung.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der Hochschule i.S.d. Art. 19 Abs. 1 Satz 1
und 3 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG).

Mitglieder der Technischen Hochschule Ingolstadt sind:

e Professorinnen und Professoren sowie im Ruhestand befindliche Professo-
rinnen und Professoren

e Wissenschaftliche Mitarbeitende
e Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

e sonstige tatige Beamtinnen und Beamte sowie Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer

e Studierende

e Lehrbeauftragte

e Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
e Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

(2) Insbesondere sind auch Personen erfasst, die nicht unter das Aligemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) fallen, wie z.B. Studierende und extern Promovie-
rende.

(3) Die Richtlinie findet auch Anwendung auf Handlungen von Mitgliedern der THI,
die entweder auf dem Hochschulgelande oder auferhalb des Hochschulgelan-
des stattfanden, sofern es sich um eine offizielle Hochschulveranstaltung gehan-
delt hat bzw. um Veranstaltungen, die durch hochschulbezogene Funktionsaus-
Ubungen bedingt sind.
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§ 2 Begriffshestimmungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Eine Diskriminierung ist eine Benachteiligung, wenn eine Person eine weniger
gunstige Behandlung aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Lebensalter oder sexueller Identitat erfahrt, ohne
dass dies einen sachlichen Grund hat, der die Ungleichbehandlung rechtfertigt.

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person aufgrund der in
Abs. 1 genannten Grinde weniger gunstig behandelt wird als eine andere Person
in einer vergleichbaren Situation. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des
Geschlechts liegt gemaly § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 AGG auch dann vor, wenn eine
Frau aufgrund von Schwangerschaft oder Mutterschaft unglnstiger behandelt
wird.

Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn scheinbar neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines gemal} Abs. 1 genannten Grun-
des benachteiligen, es sei denn, diese sind sachlich gerechtfertigt, angemessen
und erforderlich.

Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwunschte Verhaltenswei-
sen, die mit einem in Absatz 1 genannten Grinde in Zusammenhang stehen,
darauf abzielen oder bewirken, dass die Wurde der betroffenen Person verletzt
wird und ein von Einschichterung, Feindseligkeit, Erniedrigung, Entwirdigung
oder Beleidigung gepragtes Umfeld entsteht.

Sexuelle Belastigung gilt als Benachteiligung im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
AGG, wenn ein unerwlnschtes, sexuell bestimmtes Verhalten vorliegt. Dazu zah-
len unter anderem unerwilnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu
solchen Handlungen, korperliche Berihrungen sexueller Natur, Bemerkungen
mit sexuellem Inhalt sowie das Zeigen oder sichtbare Anbringen pornographi-
scher Darstellungen. Diese Verhaltensweisen fuhren zur Verletzung der Wurde
der betroffenen Person, insbesondere, wenn ein Umfeld der Einschichterung,
Anfeindung, Erniedrigung, Entwirdigung oder Beleidigung geschaffen wird.

Sexualisierte Diskriminierung und sexualisierte Gewalt am Studien- oder Arbeits-
platz umfasst jegliches geschlechtsbezogene Verhalten, das sich in verbaler,
nonverbaler oder physischer Form auf3ert und die Wirde von Beschaftigten oder
Studierenden verletzt.

Dazu gehoren:

e sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafrechtlichen
Vorschriften unter Strafe stehen,

e andere Formen sexualisierten Verhaltens, wie zum Beispiel sexuell herabw(r-
digender Sprachgebrauch, unerwinschte Gesten und nonverbale Kommen-
tare mit sexuellem Bezug, die verbale, bildliche oder elektronische Prasenta-
tion pornographischer oder sexistischer Inhalte, unerwinschte Annaherungs-
versuche oder Aufforderungen zu unerwinschten sexualisierten Handlungen,
unerwunschte Berlhrungen und Aufdringlichkeiten, wiederholte uner-
wulnschte Nachstellung (Stalking) sowie Nétigungen mit direktem oder indi-
rektem sexuellem Hintergrund, unangebrachte Korperkontakte, sexualisierte
kérperliche Ubergriffe und sexuell abwertende Beriihrungen.

Version: 2 Seite 3 von 12
Datum: 01.12.2024
Abteilung: StR



(7)

§ 3

§4

§5
(1)

(2)
(3)

Technische Hochschule -l-)'
Ingolstadt

Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von Juden, die sich als Hass
gegenuber Juden ausdricken kann. Der Antisemitismus richtet sich in Wort oder
Tat gegen judische oder nichtjudische Einzelpersonen und/oder deren Eigentum
sowie gegen judische Gemeindeinstitutionen oder religidse Einrichtungen.
Beispiele fur Antisemitismus sind unter anderem

e die Verbreitung judenfeindlicher Stereotypen,
e die Damonisierung von Juden oder judischen Gemeinschaften,
e die Forderung oder Verbreitung antisemitischer Verschworungstheorien,

e die Leugnung oder Verzerrung historischer Ereignisse, insbesondere im
Kontext des Holocaust,

e Schuldabwehr oder Tater-Opfer-Umkehr,

¢ Antizionismus, wenn dieser den Staat Israel als judisches Kollektiv angreift.

Verbot

Die Hochschule unterbindet jegliche Art von Diskriminierung, Gewalt, Belasti-
gung und Benachteiligung aufgrund ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Beschwerderechte

Jedes Mitglied der THI, das sich durch ein grenzverletzendes Verhalten diskrimi-
niert fuhlt oder Gewalt erfahren hat, ist aufgefordert, sich zu beschweren und darf
wegen der Wahrnehmung dieses Beschwerderechts nicht benachteiligt oder dis-
kriminiert werden. Gleiches gilt fur Mitglieder der THI, die entsprechende Vor-
kommnisse beobachtet haben. Von Diskriminierung, Belastigung und sexueller
Belastigung sowie sexualisierter Gewalt und Antisemitismus betroffene Personen
werden ausdrucklich dazu ermutigt, ihre Situation nicht hinzunehmen, sondern
Malnahmen dagegen zu ergreifen. Die THI sorgt dafur, dass aus der Wahrneh-
mung des Beschwerderechts keine Nachteile flr die Betroffenen entstehen.

Zustandigkeit

Es wird hochschulintern eine Beschwerdestelle gemall § 13 AGG eingerichtet.
Diese ist zustandig fur Beschwerden wegen VerstoRen gegen diese Richtline.
Sie ist zugleich Beschwerdestelle i.S.v. § 13 Abs. 1 AGG und von Art. 25 Abs. 2
Satz 1 BayHIG. Die Beschwerdestelle besteht aus mindestens zwei Personen,
die verschiedenen Geschlechtern angehoren. Beide Personen sind als Vertreter
der Beschwerdestelle Uber die E-Mail-Adresse beschwerdestelle@thi.de erreich-
bar. Sie kimmern sich um die Anliegen beider Hochschulstandorte.

Sie berat Betroffene konstruktivim Umgang mit jeder Art von Diskriminierung an
der Hochschule und informiert diese Uber ihre Rechte.

Zudem sind von der Beschwerdestelle praventive Mallnahmen zum Schutz vor
Diskriminierung, sexueller Belastigung oder sexualisierter Gewalt sowie Antise-
mitismus und Mallnahmen zur Sensibilisierung der Hochschul6ffentlichkeit zu
diesen Themenbereichen zu erarbeiten.
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Betroffene konnen das Beratungsangebot anonym in Anspruch nehmen. Die Mit-
arbeiter in der Beschwerdestelle sind zur Neutralitat und Vertraulichkeit verpflich-
tet.

Die Beschwerdestelle fuhrt, sofern dies von den Betroffenen erwlinscht ist und
die Schwere des Vorfalls dies zulasst, zur gutlichen Konfliktldsung ein moderier-
tes Schlichtungsgesprach durch.

Die Namen der Betroffenen und der Beschwerdegegner durfen nicht o6ffentlich
bekannt gegeben werden, sondern nur im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen
den Strafverfolgungs- oder Disziplinarbehdrden preisgegeben werden. Dem Be-
schwerdegegner durfen die Namen der Betroffenen nur mitgeteilt werden, wenn
dies flr eine sachgerechte Einlassung und Verteidigung unabdingbar ist. Im Ub-
rigen haben die Betroffenen ein uneingeschranktes Recht auf Anonymitat. Die
Betroffenen konnen sich, soweit inre Anonymitat gewahrt werden soll, durch eine
Person ihres Vertrauens vertreten lassen.

Das Recht der Betroffenen, sich gegen Diskriminierungen ohne Beteiligung der
Hochschule allein zu wehren, bleibt unberunhrt.

Die Beschwerdestelle fuhrt das formelle Beschwerdeverfahren nach § 7 durch.

Beratungsverfahren und vertrauliche Unterstiitzung

Die THI bestellt eine Ansprechperson gegen Diskriminierung, gegen sexuelle Be-
lastigung und sexualisierte Gewalt, sowie gegen Antisemitismus. Diese informiert
betroffene Personen Uber Moglichkeiten der Konfliktbewaltigung. Die Ansprech-
personen gegen Diskriminierung, gegen sexuelle Belastigung und sexualisierte
Gewalt und gegen Antisemitismus kdnnen in einer Person vereint werden (vgl. §
5 Abs. 1).

Die Kontaktinformationen der entsprechenden Beauftragten, einschliel3lich der
Maoglichkeit zur vertraulichen Kommunikation, werden klar und zuganglich auf der
Webseite der Hochschule veroffentlicht, um sicherzustellen, dass alle Mitglieder
der Hochschule diese leicht erreichen konnen.

Betroffene und Beobachtende kdnnen Personen ihres Vertrauens und Interes-
senvertretungen zu ihrer Unterstutzung fur die Beratung zu Handlungs- und
Schutzmdoglichkeiten, einschliel3lich der Einleitung eines Beschwerdeverfahrens
ansprechen. Die Ansprechpersonen bieten Betroffenen Informationen uber
Schutz- und Handlungsmaoglichkeiten an und unterstiutzen bei der Entscheidung,
ob eine Beschwerde eingereicht werden soll. Entsprechende Handlungsempfeh-
lungen sind aus den beiliegenden Anlagen zu entnehmen.

Die THI bietet allen Ansprechpersonen regelmafig Qualifizierungsangebote an,
die ihnen bei der Austbung ihrer Funktion als Ansprechpartner hilfreich sein sol-
len. Dazu gehort insbesondere das Wissen Uber weiterfuhrende (externe) Bera-
tungsstellen sowie die Grundlagen im Umgang mit von Diskriminierung, sexuali-
sierter Belastigung und Antisemitismus betroffenen Personen.

Beschwerdeverfahren

Alle in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallenden Personen, welche sich

Version: 2 Seite 5 von 12
Datum: 01.12.2024
Abteilung: StR



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Technische Hochschule -I-)'
Ingolstadt

durch andere Mitglieder und Angehorige der Hochschule diskriminiert, belastigt
oder in sexueller Form sowie durch Antisemitismus betroffen fihlen, haben das
Recht formlich Beschwerde bei der Beschwerdestelle einzulegen, mit der das
formelle Beschwerdeverfahren eingeleitet wird.

Die Beschwerde ist in Textform an die Beschwerdestelle zu richten und hat das
als benachteiligend und diskriminierend empfundene Ereignis darzustellen.

Zeugen und Beweise sollen — soweit vorhanden — genannt werden. Aul3erdem
ist mitzuteilen, wer bereits Uber die Beschwerde informiert wurde, welche Mal}-
nahmen bereits eingeleitet und mit wem Gesprache gefuhrt wurden.

Die Beschwerdestelle klart die Beschwerde fuhrende Person Uber ihre Rechte,
Pflichten und Uber das weitere Verfahren auf. Es besteht kein Anspruch auf ano-
nyme Behandlung der Beschwerde. Das Einreichen der Beschwerde verlangert
nicht die Klagefrist von zwei Monaten gemal} § 15 Abs. 4 AGG. Sie wird auch auf
externe Unterstutzungsangebote durch Interessenvertretungen und Beratungs-
stellen hingewiesen. Im Einzelfall muss gepruft werden, ob und inwieweit vorlau-
fige Mal3nahmen zum Schutz der betroffenen Person durchzufihren sind.

Die Beschwerdestelle kann Verantwortliche aus den jeweils betroffenen Berei-
chen, insbesondere Vorgesetzte, in das weitere Verfahren mit einbeziehen. Dies
gilt insbesondere, wenn Sofortmallnahmen zur Unterbindung von Gewalt, Diskri-
minierungen und Benachteiligungen erforderlich sind.

Die Beschwerdestelle fordert den Beschwerdegegner auf, sich innerhalb einer
gesetzten Frist zu der Beschwerde schriftlich zu auRern. Diese Frist soll zwei
Wochen nicht Uberschreiten. Dazu teilt die Beschwerdestelle den wesentlichen
Inhalt der Beschwerde dem Beschwerdegegner mit. Auf dieser Grundlage wird
dann durch die Beschwerdestelle zeitnah ein personliches Gesprach mit dem
Beschwerdegegner gefuhrt. Die oder der Vorgesetzte kann zum Gesprach hin-
zugezogen werden. Die Einladung zu den Anhorungen ergeht schriftlich. Auf
Wunsch des Beschwerdegegners kann eine Person seines Vertrauens an dem
Gesprach teilnehmen.

Die Beschwerdestelle befragt Zeugen getrennt voneinander und pruft die Be-
weise, falls solche bekannt sind. Auf Wunsch kdnnen sich die Befragten von jeder
Vertrauensstelle der THI begleiten lassen. Das Recht, einen Rechtsbeistand hin-
zuzuziehen, bleibt unberihrt. Alle mindlichen Befragungen, Stellungnahmen und
Gesprache werden protokolliert und von den Gesprachsteilnehmern unterzeich-
net.

Bietet die Sachverhaltsermittiung keine hinreichenden Anhaltspunkte fur das Vor-
liegen einer Diskriminierung, einer sexuellen Belastigung oder antisemitischen
Handlung, wird das Verfahren eingestellt. Gleichwohl besteht die Mdglichkeit,
MafRnahmen zur Konfliktlosung zu ergreifen.

Die Beschwerdestelle erstellt auf Grundlage ihrer Sachverhaltsermittiungen ei-
nen Abschlussbericht mit einem Prifungsergebnis und einen Vorschlag fur das
weitere Vorgehen. Dieser kann auch Vorschlage fir MalRnahmen enthalten, die
keinen arbeits- oder dienstrechtlichen Charakter haben. Dazu zdhlen insbeson-
dere Vorschlage zur Mediation und praventive Fortbildungen. Die Beschwerde-
stelle informiert beide Parteien Uber das Ergebnis der Gesprache und der jewei-
ligen Prifungen.
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(10) Der Abschlussbericht wird zur weiteren Bearbeitung an Service Personal und Or-
ganisation und an die Stabsstelle Recht Ubersandt. Service Personal und Orga-
nisation und die Stabsstelle Recht prifen den Abschlussbericht, erstellen eine
Stellungnahme hierzu, die auch zu der Frage von Sanktionen Stellung nehmen
oder solche vorschlagen soll, und leiten den Vorgang an den jeweiligen Dienst-
vorgesetzen (Prasident bzw. Kanzler) zur Entscheidung zu.

(11) Der jeweilige Dienstvorgesetzte (Prasident bzw. Kanzler) entscheidet abschlie-
Rend Uber die Beschwerde. Diese wird der Beschwerde fuhrenden Person von
der Beschwerdestelle schriftlich mitgeteilt. Die Entscheidung ist zu begrinden.

(12) Liegt ein Verhalten vor, welches als Diskriminierung oder Belastigung einzustu-
fen ist, entscheiden Prasident oder Kanzler Uber geeignete, erforderliche und an-
gemessene MalRnahmen. Diese sollen sowohl MalRnahmen im Rahmen der In-
terventionspflicht gegen die Personen, die sich fehlverhalten haben, beinhalten,
als auch MalRnahmen zur Beseitigung der Benachteiligung, soweit dies moglich,
angemessen und erforderlich ist. Des Weiteren sollen im Rahmen der Praventi-
onspflicht MalRnahmen getroffen werden, soweit dies moglich, angemessen und
erforderlich ist, um vergleichbare Verstof3e kunftig zu vermeiden.

(13) Nimmt die Beschwerde fuhrende Person die Beschwerde im laufenden Be-
schwerdeverfahren zuruck, fuhrt dies zur Einstellung des Beschwerdeverfahrens.

§ 8 MaBnahmen und Sanktionen

(1) Wird ein Beschaftigter der THI durch Funktionstrager oder Organe der Hoch-
schule benachteiligt, so kann dieser Anspruche auf Entschadigung und Scha-
densersatz gemal’ § 15 Abs. 1 AGG geltend machen.

(2) Die Hochschulleitung hat je nach Schwere des Einzelfalls und unter Wahrung der
Schutzbedurfnisse der Betroffenen als informelle Malinahmen die Mdglichkeit,
ein personliches Gesprach der beteiligten Personen zu organisieren bzw. ein Ge-
sprach der oder des Vorgesetzten oder einer der hochschulinternen verantwort-
lichen Personen mit dem Beschwerdegegner.

(3) Als formelle MalBnahmen kommen unter Einschaltung der Hochschulleitung je
nach arbeits-, dienst- oder hochschulrechtlicher Position des Beschwerdegeg-
ners insbesondere die folgenden Schritte in Betracht:

a. Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches,
mundliche oder schriftliche Belehrung,
schriftliche Abmahnung,

o oo

Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb oder auf3erhalb der
Hochschule,

Ausschluss von einer Lehrveranstaltung,
Exmatrikulation,
Hausverbot,

@ ™o

Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener Einrichtungen,
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i. fristgerechte oder fristlose Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens,

j. Strafanzeige durch die Hochschulleitung.

Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen
und Verfahren der einzelnen Sanktionen richten sich im Einzelnen nach den ein-
schlagigen Bestimmungen.

Die Verfolgung strafrechtlich relevanten Verhaltens obliegt allein den staatlichen
Strafverfolgungsbehdrden.

Bieten die Ermittlungsergebnisse keine hinreichenden tatsachlichen Anhalts-
punkte fur das Vorliegen von Benachteiligung, Belastigung, Diskriminierung
und/oder Gewalt, stellt die Hochschulleitung das Verfahren intern ein.

Soweit sich der Vorwurf der Benachteiligung, Belastigung, Diskriminierung
und/oder Gewalt als unberechtigt erweist, ist daflir Sorge zu tragen, dass dem zu
Unrecht beschuldigten Beschwerdegegner keine weiteren Nachteile entstehen.

Wenn im Zusammenhang mit der Beschwerde MalRnahmen ergriffen werden sol-
len, insbesondere, wenn dabei Personal- und VersetzungsmalRnahmen in Erwa-
gung gezogen werden, ist sicherzustellen, dass die Beschwerde fuhrende Per-
son keine Nachteile erfahrt. Bei dringendem Verdacht auf Benachteiligung, Be-
lastigung, Diskriminierung und/oder Gewalt hat die Leitung der Organisationsein-
heit daftir Sorge zu tragen, dass durch die Hochschulleitung vorlaufige Mal3nah-
men zum Schutz der betroffenen Person ergriffen werden.

Wird die Hochschule wegen einer Benachteiligung, Diskriminierung oder Gewalt-
anwendung in Anspruch genommen, so kann sie aufgrund der Verletzung ver-
traglicher bzw. dienstlicher und hochschulrechtlicher Pflichten den Beschwerde-
gegner im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auf Ersatz in Anspruch neh-
men.

Die THI hat die Verpflichtung, ihre Mitglieder vor Benachteiligung, Diskriminie-
rung, Gewaltanwendung bzw. Belastigung auch sexueller Natur sowie Antisemi-
tismus am Arbeits- und Studienplatz zu schitzen und hierflr zu sensibilisieren
sowie die effektive Gleichstellung zu férdern und in diesem Rahmen vorbeu-
gende Malinahmen zu treffen, insbesondere:

e Sensibilisierung fur die Problematik der Benachteiligung, Diskriminierung und
Gewalt sowie Belastigung am Arbeits- und Studienplatz.

e Aufbau von Kompetenzen im Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und
sexualisierter Gewalt.

e Bekenntnis zum Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und sexualisierter
Gewalt als Fuhrungsaufgabe.

e Aufbau von Kompetenzen, um gegen Antisemitismus vorzugehen.

e Bereitstellung von Informationsmaterialien zum Umgang mit Benachteiligung,
Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung in regelmaldigen Abstanden.

o Weiterbildungen fur die in § 5 genannte Beschwerdestelle, sofern diese
Kenntnisse vermitteln, die fur die Tatigkeit erforderlich sind.
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e Fortbildung sowie sonstige MalRnahmen zur Verhinderung von Benachteili-
gung, Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung fur Fuhrungskrafte, Be-
schaftigte und Studierende (Information Uber die Rechtslage, Beschwerde-
moglichkeiten und Sanktionen).

¢ Die Einrichtung eines dauerhaften Arbeitskreises zum Austausch uber Gleich-
behandlung und Antidiskriminierung an der THI.

§ 9 Datenschutz
Die Mitglieder der Beratungs- und Beschwerdestellen wahren strikte Vertraulich-
keit in Bezug auf die personenbezogenen Daten gemal} Art. 4, 5 Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO), zu denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugang oder
Kenntnis erlangen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter Ein-
haltung aller datenschutzrechtlicher Bestimmungen, um den Schutz aller Be-
troffenen sicherzustellen.

§ 10 Inkrafttreten
(1) Die Richtlinie tritt am Tag ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Kunftigen Hochschulmitgliedern wird diese Richtlinie anlasslich ihrer Einstellung,
ihres Amtsantritts oder ihres Studienbeginns in geeigneter Form zur Kenntnis ge-
bracht.

Ingolstadt, den 01.12.2024

gez.

Prof. Dr. Walter Schober Christian Mller

Prasident Kanzler
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Anlagen

Anlage 1: MaBnahmen der betroffenen Person

Grenzuberschreitendes Verhalten ist von den betroffenen Personen nicht hinzuneh-
men. Personen, die grenzuberschreitendes Verhalten erfahren haben, werden aufge-
fordert, dartiber zu berichten und sich zu beschweren.

Mogliche MaRnahmen der betroffenen Person sind:

Version: 2
Datum: 01

Dokumentation aller Vorfalle mit Datum, Uhrzeit, Ort, Art der Benachteili-
gung, Diskriminierung, Gewaltanwendung und/oder Belastigung.

Den Verursacher des grenzuberschreitenden Verhaltens Uber die Uner-
wunschtheit des Verhaltens aufklaren und auf mogliche Konsequenzen auf-
merksam machen.

Mit Vertrauensperson und/oder funktionaler Ansprechperson (beschwerde-
stelle@thi.de) sprechen.

Beschwerde bei der oder dem Dienstvorgesetzten des Verursachers. Im
Falle von benachteiligenden, diskriminierenden, gewaltanwendenden bzw.
belastigenden Studierenden ist die Beschwerde an den Dekan der Fakultat
zu richten.

Die betroffene Person hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen der
THI zu beschweren. Die betroffene Person kann dies zur Wahrung ihrer Ano-
nymitat auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

Die Person, die die Beschwerde entgegennimmt, berat und erortert mit der
betroffenen Person das weitere Vorgehen. Alle Angaben werden vertraulich
behandelt. Die Beschwerde fuhrende Person hat das Recht, uber den Stand
des Verfahrens informiert zu werden.

Die betroffene Person hat die Moglichkeit Strafanzeige bei den zustandigen
Stellen zu stellen.
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Anlage 2: Orientierungshilfe

Verhalten bei Diskriminierung, Belastigung, Gewalt oder Mobbing

Hilfe fiir Betroffene

Betroffene neigen dazu, das Geschehene zu verharmlosen oder die Personen, die sie
belastigen oder diskriminieren, zu meiden. Die Probleme werden dadurch jedoch nicht
geldst, sondern nur aufgeschoben. Betroffene sollten daher handeln und von ihrem
Beschwerderecht Gebrauch machen:

Machen Sie deutlich, dass diskriminierende oder sexuelle Kommentare, Bli-
cke und Annaherungen sofort zu unterlassen sind. Sagen Sie, dass Sie sich
(bei einer Wiederholung) beschweren werden und dies dienstrechtliche, ar-
beitsrechtliche, hochschulrechtliche oder sogar strafrechtliche Folgen haben
kann.

Notieren Sie sich den Vorfall mit Datum, Namen, Ort und méglichen Zeugen.
Sichern Sie evtl. Beweise.

Im Falle von Stalking: Sperren Sie |lhre Rufnummern fir den Tater und bre-
chen Sie den Kontakt ab.

Wenden Sie sich an Vertrauenspersonen oder hochschulinterne Ansprech-
partner. Mit diesen kdnnen Sie Uber weitere Malinahmen beraten.

Suchen Sie ggfs. juristischen Rat aulerhalb der Hochschulen.

Bei massiver Belastigung oder Gewalt(-androhung) rufen Sie die Polizei.

Tipps fiir Vertrauenspersonen

Wenn sich Betroffene an Sie wenden, ist vor allen Dingen Vertraulichkeit zu
wahren.

Ermutigen Sie die betroffene Person, offensiv mit dem Problem umzugehen
und sich ggf. weitere Unterstitzung zu holen.

Uberlegen Sie gemeinsam, welche Personen, Institutionen oder Beratungs-
stellen helfen kénnen.

Besprechen Sie die weitere Vorgehensweise und klaren Sie Uber die mogli-
chen Schritte auf.

Tipps fiir Vorgesetzte und Lehrende

Version: 2

Datum: 01.

Zeigen Sie sich dafur verantwortlich, dass in lhrem Arbeitsbereich die Wurde
aller Beschaftigten und Studierenden respektiert wird und sexuelle Belasti-
gungen, Diskriminierung, Mobbing oder Gewalt unterbleiben.

Schaffen Sie die Voraussetzungen fur ein respektvolles Arbeitsklima und Ler-
numfeld und steuern Sie rechtzeitig gegen, bevor eine Situation eskaliert.

Nutzen Sie die Moglichkeit, sich vertraulich beraten zu lassen, z.B. um ver-
schiedene Handlungsoptionen durchzuspielen und abzuwagen. Bei Fortbil-
dungsbedarf wenden Sie sich an die Abteilung SRPE.
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e Die zentralen Ansprechpersonen der Hochschule unterstitzen Sie gerne in
akuten Einzelfallen.

Tipps fiir Zeugen

e Wurden Sie Zeuge von sexueller Belastigung, Diskriminierung, Mobbing oder
Gewalt notieren Sie Zeit, Ort, Personen und den Hergang des Vorfalls.

e Bieten Sie der betroffenen Person lhre Hilfe an und sichern Sie lhre Diskre-
tion zu.

e Unterstutzen Sie die betroffene Person und machen Sie deutlich, dass Sie
das beobachtete Verhalten unangemessen finden.

¢ Wenden Sie sich allein oder gemeinsam an eine Vertrauensperson.
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